
ستخلص                                        
ُ
 الم

العمل التطوعي ودوره في تنمية المجتمع المحلي " دراسة مسحية على الجمعيات    عنوان الرسالة:

 الخيرية بمدينة أبها "  

 اسم الطالب: محمد جبريل محمد بصيلي

 اسم المشرف: أ.د/ إسماعيل خليل إسماعيل كتبخانة

اقع العمل التطوعي ومتطلبات النهوض به وماهو دوره ومساهمته  هَدَفت هذه    الدراسة إلى الوقوف على و

وأبرز    في تحقيق التنمية الاجتماعية وكذلك أبرز المعوقات التي تواجهه وتحد من تفعيله في المجتمع المحلي 

أبه  مجالات ممارسته  ا. مع تقديم تصور  من وجهة نظر المتطوعين والمتطوعات بالجمعيات الخيرية بمدينة 

 تحليلية قائمة على منهج المسح الاجتماعي الشامل حيث  
ً
 وصفية

ً
مقترح لتفعيله وكانت هذه الدراسة دراسة

 
ُ
  361بقت على جميع المتطوعين والمتطوعات بالجمعيات الخيرية بمدينة أبها. وبلغ حجم مجتمع الدراسة )  ط

 
ً
)   ( متطوعا و   ، أداتي الاستبانة  ( من قيادات المجتمع الم 20ومتطوعة  ، وقد تم استخدام  أبها  حلي بمدينة 

الإحصائية الحزم  برنامج  طريق  عن  ملائمة  إحصائية  أساليب  باستخدام  البيانات  تحليل  وتم   والمقابلة، 

(SPSS)   مارس بدرجة ) مرتفعة ( . كما أظهرت  العمل التطوعي بالمجتمع المحلي بمدينة أبها يُ   وبينت النتائج أن

في تنمية    –البشرية    –المعوقات المادية     النتائج أن   التي تواجه العمل التطوعي وتحد من دوره  التنظيمية 

)مرتفعة(  إعاقة  بدرجة  المحلي  أن    المجتمع  اتضح  )   حيث  في  تتمثل  البشرية  المعوقات  تدريب  أهم  ضعف 

المتطوعين(  )    وتأهيل  في  تتلخص  المادية  المعوقات  لموأبرز  الإعلامي  التسويق  المؤسسات  ضعف  نجزات 

 
ً
المعوقات التنظيمية حازت على أعلى متوسط    بين أن  ( وت   في حصولها على التمويل  التطوعية مما يشكل عائقا

أهم المتطلبات لتفعيل وتطوير العمل التطوعي تمثلت   وكذلك اتضح أن  ،  حسابي بالمقارنة مع بقية المعوقات

  ، للمساهمة في تنمية مجتمعهم  تكريم المتطوعين وتحفيزهم لحثهم على تقديم المزيد من العطاء  في ) أهمية

 لوكذلك  
ً
  (.  وضوح التشريعات والأنظمة الخاصة بالعمل التطوعي الحاجة الكبيرة جدا

ً
وبينت النتائج أيضا

 في تنمية المجتمع المحلي )    أن  
ً
( . كما بينت النتائج    رعاية الأيتام والأرامل أبرز مجالات العمل التطوعي مساهمة

يُ   أن   التي  الاجتماعية  المساهمات  أفراد  أكثر  نظر  وجهة  من  المحلي  المجتمع  لتنمية  التطوعي  العمل  قدمها 

بإسهامه يتمثل  كان  الدراسة  المجت ) في    مجتمع  تماسك  أفرادهزيادة  وترابط  المحلي  و ( مع  المساهمات .  أكثر 

   ، كما أن  ( تعميق الانتماء والمواطنة المسؤولة بين أفراد المجتمع ) الثقافية هي  
ُ
ساهمات الاقتصادية  أكثر الم

تحويل الأفراد في المجتمع المحلي من رعويين إلى تنمويين  ) في    التي يقدمها العمل التطوعي كان يتمثل بإسهامه

 تم وضع تصور مقترح لتفعيل العمل التطوعي بالمجتمع المحلي في ضوء نتائج  .  ( لى أنفسهميعتمدون ع
ً
وأخيرا

الدراسة الحالية، وبالاستفادة من الأدبيات العلمية ذات العلاقة بالعمل التطوعي وبالاستفادة كذلك من  

 .الإطار النظري 
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                  Prof. Dr. Ismail bin Alsayed Khalil Kutbkhaneh 

      The purpose of this study was to determine the reality of voluntary work and 

prerquisites for its advancement, and what is its role and contribution to achieving 

community development, as well as the most significant obstacles preventing its 

activation in the community and the most significant areas of its practice from the 

perspective of male and female volunteers in charitable association in the city of Abha, 

With a proposal to activate it.  

 

      This study was a descriptive and analytical study based on the comprehensive social 

survey approach, where it was implemented in the city of Abha and applied to all male 

and female volunteers in charitable association. 
  

      The size of the study population was (361) male and female volunteers, and (20) 

community leaders in Abha city. The questionnaire and interview tools were used for 

data collection. And the data was analyzed using the Statistical Packages for the social 

sciences (SPSS). 
  

      The most important conclusion showed that voluntary work in the community is 

practiced at a (high) degree. The results also showed that the material - human - 

organizational obstacles encountering voluntary work and limiting its role in the 

development of the community are with a (high) degree of disability, where It became 

evident that the most significant human obstacles are reflected in ( poor volunteers 

training and rehabilitation) and the most significant material obstacles are compiled in           

( weak media marketing for the achievements of voluntary institutions, which 

constitutes an obstacle to their obtaining funding) and was found the organizational 

obstacles had the highest arithmetic mean when compared to the other of the barriers .  
 

      In additions, Its concluded that the most important requirements for promoting and 

expanding voluntary work were (the importance of honoring volunteers and motivating 

them to be urged to give more contribute to the development of their community, as 

well as the very great need for clarity of legislation and regulations for voluntary work). 
 
      The results also showed that the most prominent areas of voluntary work contribute 

to the development of the community in the city of Abha (care for orphans and widows). 
 

     Moreover, its concluded that the most social contributions provided by voluntary 

work to the development of the community from the point of view of the study 

community members was its contribution to increasing the cohesion of the community 

and the interdependence of its members. and most cultural contributions are the 

deepening of belonging and responsible citizenship among members of society, and the 

most economic contributions provided by voluntary work was its contribution to 



transforming individuals in the community from pastoralists to self-reliant 

developmentalists.  
 

      Eventually, the study included a proposal developed to activate voluntary work in 

the community in the light of the results of this study and to benefit from the scientific 

literature related to voluntary work and also benefiting from the theoretical framework.  

 
 


