
 أثر التدريب الفعال في تنمية مهارات أعضاء الهيئة التعليمية

 (جامعة الملك عبد العزيز بجدةعن دراسة ميدانية ) 

 الطالبة/  إعداد

 الحربي حسانتهاني بنت إبراهيم 

 إشراف

  ن مصطفى يوسفاميبنت عواطف / الدكتورة 

 المستخلص 
  

وحتى تؤتي العملية التدريبية ثمارها وليكون لايخفى على أي باحث أهمية التدريب   

التدريب فاعلاً فإنه يجب أن ينطلق من دراسة واقعية وموضوعية للاحتياجات التدريبية 
م من الفئات المستهدفة في مركز تطوير التعليم الفعلية لأعضاء الهيئة التعليمية الذين ه

وهذه الدراسة تبحث في أثر التدريب الفعال في تنمية مهارات أعضاء الهيئة , الجامعي

 .التعليمية
وترجع أهمية هذه الدراسة إلى كونها تهتم بتدريب أعضاء الهيئة التعليمية والذي يعتبر      

الحاجة إلى استحداث برامج تدريبية كة وظهور من أهم توجهات التعليم العالي في الممل

 .  .حديثة مبنية على أسس علمية في تحديد الاحتياجات التدريبية
:  سؤال الدراسة الرئيسي هو :ولقد قامت هذه الدراسة على بعض التساؤلات كالتالي

 تنمية مهارات أعضاء الهيئة التعليمية ؟ فيأثر التدريب الفعال هو ما 

 :الأسئلة عدد من ؤال الرئيسي السابق ويتفرع من الس

 محور في العزيز, عبد الملك جامعة في التعليمية الهيئة لأعضاء التدريبية الاحتياجات ما .1

تطوير الخبرات  ,محور بناء وتطوير المناهج والبرامج الدراسية ,التدريس تطوير
لتخصصي, المهارات البحثية, تقنية المعلومات الإلكترونية, التقويم والقياس, التطوير ا

 ؟الشخصية والإنسانية 

 أفراد نظر وجهات بين( 0,0,) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل .2
 :تعزى إلى التالي  السابقة المحاور على التدريبية الحاجة درجة حول الدراسة مجتمع

عدد الدورات , عدد سنوات الخبرة في مجال التعليم الجامعي, المرتبة العلمية)

 (الجنس ,العبء التدريسي,التدريبية
الكشف عن الاحتياجات التدريبية لأعضاء الهيئة التعليمية في وقد هدفت الدراسة إلى 

تطوير التدريس, بناء وتطوير المناهج : جامعة الملك عبد العزيز في الأبعاد التالية 
مات الإلكترونية, التقويم والبرامج الدراسية, تطوير الخبرات البحثية, تقنية المعلو

, والقياس, التطوير التخصصي, المهارات الشخصية والإنسانية, وترتيبها حسب أهميتها



واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي حيث استخدمت الاستبانة كأداة لجمع 

 .المعلومات من عينة عشوائية من مجتمع الدراسة
 :همهاتوصلت الباحثة إلى عدد من النتائج من أ

  وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصاائية فاي متوساطات درجاات تقادير مساتوى الحاجاة
محور القياس والتقاويم  وفقااً  والتدريبية في محور القياس والتقويم  وفقاً للمرتبة العلمية  

تطاوير التادريس , بنااء وتطاوير )محاوري  و لسانوات الخبارة  لأعضااء الهيئاة التعليمياة

 .وفقاً لعدد الدورات التدريبية   (ج الدراسية المناهج والبرام

  عاادو وجااود فااروق معنويااة ذات دلالااه إحصااائية بااين محاااور الاحتياجااات التدريبيااة و

 .لأعضاء الهيئة التعليمية والعبء التدريسي والجنس المؤهلات العلمية المختلفة  

 :وقد اقترحت الباحثة عدداً من التوصيات من أهمها
 .دورية لتحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء الهيئة التعليمية عمل استفتاءات -1

الحاارع علااى وضااع وتحديااد المحتااوى التاادريبي الجيااد بناااءً علااى الاحتياجااات  -2
التدريبيااة ماان قباال متخصصااين فااي مركااز تطااوير التعلاايم الجااامعي أو مستشااارين 

نفااس المجااال خااارجيين ويااتم تحديثااه دورياااً بمااا يتناسااب مااع التطااورات الحديثااة فااي 

بحيااث يسااهم المحتااوى فااي تحقيااق أهااداا التاادريب وبالتااالي قاادرة المتاادر  علااى 
 .التطبيق الفعلي 
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ABSTRACT 

 
 

Any researcher cannot ignore the importance of training. Therefore, in order to 

reach the effectiveness of the training process and to reach the desired results, the 

training must be based on a realistic and objective study on the training needs of 

faculty members who are the target groups at the center for teaching and learning 

development. Consequently, this study will look at the impact of effective 

training to develop the skills needed of the faculty members . 
 

Importance of the study: The research study addresses the training needs of 

members of the teaching staff from their point of view. 

     The significance of this study is based on the interest of training the faculty 

members of the university, which is one of the most important aspects of higher 

education in the Kingdom. There is also, the need to develop training programs 

based on modern scientific foundations in the identification of training needs. 

 

Questions of the study: The study raises some questions as follows: 

The main question of the study is: The Impact of Effective Training in the 

Development of Faculty Members skills? 

To answer this question we must answer this question first, what are the training 

needs of the faculty members at the King Abdul Aziz University from their point 

of view?  This question produces several other questions such as: 

 What are the training needs of the faculty members at the University of King 

Abdul Aziz, in the following areas: center of the development of teaching, the 

focus of building and developing curriculum and programs, develop research 

expertise, information technology, e-evaluation and measurement, development 

specialist, personal skills and humanity؟ 



 Are there significant differences at the level of (0.05) between the views of the 

members of the study population on the degree of training need on the previous 

topics attributed to the following: (Grade, number of years of experience in the 

field of higher education, the number of courses, teaching load and sex) 

 

Aim of the study: The study aimed to detect training needs of the faculty 

members of the King Abdul Aziz University in the following dimensions: the 

development of teaching, building curriculum and academic programs, 

development of research expertise, information technology, evaluation and 

measurement, development specialist, personal skills, humanity, and arranged 

according to their importance.  

 

Methodology, sample and research tools: The descriptive analytical method was 

applied to a random sample of the population of the study consisted of (255) 

faculty member, through structured, valid and reliable questionnaire, the data 

collected was analyzed by SPSS package.    

 

Results of the study: The researcher reached number of results including: 

  The existence of statistical significant differences in the mean scores estimates. 

The level of need for training in the axis of measurement and evaluation in 

accordance with the ranking of scientific and axis measurement and evaluation 

according to the years of experience of members of the teaching staff and axial 

(develop teaching, building, curriculum development and academic programs) 

and according to the number of training courses. 

    • There are no differences of statistical significance between the training needs 

and the qualifications of various scientific and teaching load and sex to faculty 

members. 

 

Recommendations of the study: The researcher has proposed a number of 

recommendations including: 

 Conduct periodic surveys to determine the training needs of faculty members. 

 Ensure the development of training and identify the good training content 

based on the training needs by specialists at the center of development of 

university education or external consultants and update it periodically in 

association with recent developments in the same area as to contribute content to 

the goals of training and thus, the ability of the trainee to apply it effectively. 

 


