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 مستخلص 
ة الارتباطيتتة بتتين  تتتموط اللمتتط لاتتي الشتترطة وأستتتاليب حاولتتا الدراستتة الحاليتتة ملرلاتتتة الل  تت

مواجهتها وسماا الشخصية لدى  باط الشرطة كما حاولا الدراسة ملرلاة الفروق بتين  تباط 
الشتتترطة اركتتتتر تلر تتتا لل تتتموط وار تتتط تلر تتتاا لهتتتا لاتتتي أستتتاليب مواجهتتتة ال تتتموط وستتتماا 

متن  تباط الشترطة متتن  الشخصتية و تد استتخدم الباحتم المتتنهف الوصتفي علتى عينتة عشتتوا ية
 تتابط و تتد  تتام الباحتتم بتطبيتتق استتتمار   011مختلتتف الرتتتب اللستتكرية بمدينتتة جتتد  عتتددها 

البيانتتاا اروليتتتة والصتتور  الستتتلودية متتتن مميتتال أيزنتتتخ الملتتتدط لستتماا الشخصتتتية ومميتتتال 
 تتتموط اللمتتتط ومميتتتال أستتتاليب مواجهتتتة ال تتتتموط و تتتد  تتتام الباحتتتم بحستتتاب المتوستتتتطاا 

للدلالتة اححصتا ية وملتام ا بيرستون ل رتبتاط و تد ختر  " ا " لملياريتة واختبتار والانحرالااا ا
الباحتتم متتن دراستتتت بالنتتتا ف ادتيتتة وم داهتتا وجتتود ع  تتة ارتباطيتتة موجبتتة دالتتة إحصتتا يا بتتين 

الانطوا يتتة واللصتتابية واليهانيتتة و تتموط اللمتتط لتتدى  تتباط الشتترطة وتوصتتلا / الانبستتاطية 
احنطوا يتة وأستاليب /  ة ارتباطية موجبتة دالتة إحصتا ياا بتين الانبستاطية الدراسة إلى وجود ع 

البحتم عتتن المللومتاا والمستتاند  واللتدوان والتنفتتيل واللجتون إلتتى التدين ووجتتود ع  تة ستتالبة 
دالة إحصا ية مع الانسحاب كما أتبتا الدراسة وجود ع  ة ارتباطية موجبة دالة إحصا ياا بتين 

ب والمستتاند  واللتتدوان والتنفتتيل واللجتتون إلتتى التتدين وأتبتتتا الدراستتة وجتتود اللصتتابية والانستتحا
ع  تة ارتباطيتة موجبتة دالتتة إحصتا يا بتين اليهانيتة والانستتحاب واللتدوان ووجتود ع  تة ستتالبة 
دالتتة إحصتتا يا متتع المواجهتتة والمستتاند  و تتد أتبتتتا الدراستتة وجتتود ع  تتة ارتباطيتتة موجبتتة دالتتة 

يب والانستحاب والمستاند  والتنفتيل ووجتود ع  تة ستالبة دالتة إحصتا ياا إحصا ياا بين سمة الكت
مع المواجهة والبحم عن المللوماا واللجتون إلتى التدين و تد أتبتتا الدراستة أن  تباط الشترطة 
ارعلتتتى  تتتموطاا أعلتتتى متتتن ار تتتط  تتتموطا لاتتتي استتتتخدام الانستتتحاب والبحتتتم عتتتن المللومتتتاا 

رطة ار ط  موطا أعلى لاي استخدام المواجهة كمتا كتان والمساند  واللدوان و د كان  باط الش
 تتباط الشتترطة ارعلتتى  تتموطاا أعلتتى عصتتابية وكتتان  تتباط الشتترطة ار تتط  تتموطاا أعلتتى لاتتي 
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Abstract 

Present study tried to know the relationships among job stresses of 

the police coping styles and personality traits in police officers .it 

tried also to know the differences between high stress police officers 

and low stress police officers in coping styles and personality traits. 

the researcher used the descriptive method on a random sample of 

police officers from different occupational ranks in Jeddah city. it 

consisted of 100 police officers .the researcher applied the 

preliminary data sheet ,the Saudi Arabian version of Eysneck scale of 

personality traits ad coping styles scale. the researcher calculated 

means standard deviation, T. test and Pearson's correlation 

coefficients. the researcher revealed the following results:-there are 

positive statistically significant relationships among extraversion/ 

introversion neuroticism psychoticism, and job stresses in police 

officers. there are positive statistically significant relationships 

among extraversion / introversion, seeking information, support 

,aggression, catharsis and resorting to religion ,and negative 

statistically significant relationship with retreat. the study proved 

positive statistically significant relationships among neuroticism, 

retreat, support, aggression, catharsis and resorting to religion. The 

study proved positive statistically significant relationships among 

Lying, retreat support, catharsis , and negative   statistically 

significant relationships with confrontation , seeking information , 

and resorting to religion . the high stresses police officers were higher 

in retreat , seeking information , support, aggression , and 

neuroticism. The low stresses police officers were higher in 

confrontation and extraversion / introversion .   

 

 


